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Per ogni bambino o bambina, la scuola dell’infanzia Umberto I, oltre a porsi alcune finalita proprie
della scuola dell'infanzia, quali promuovere lo sviluppo dell’'Identita, dell’Autonomia, della
Competenza, della Cittadinanza, si pone quali principali obiettivi della propria Istituzione:

e Accogliere e integrare le famiglie costituendo fra loro e la scuola una relazione di
parternariato volta a rafforzare l'alleanza educativa e la dimensione comunitaria.

¢ Una attenta e crescente attenzione alle proposte didattiche declinate in varie
attivita sia sperimentate che innovative, in contesti di sezione o laboratorio

e Farsi promotrice di progetti culturali rivolti agli utenti della scuola e al territorio

Proprio in vista di questi fondamentali obiettivi, |'offerta educativa della scuola si declina in
passaggi e processi volti a:

e Favorire la costante ricerca volta al miglioramento nella didattica ,

e Promuovere la formazione del personale e farne uno degli ambiti nei quali investire,

e Sostenere la sperimentazione nella prassi didattica, attraverso progetti definiti, volti ad
affiancare e migliorare le azioni consolidate

e Promuovere e affermare il pieno sostegno alle personalita dei bambini, ai loro diritti e al
rispetto delle differenze individuali

e Garantire la costante attenzione a garantire un clima sereno e collaborativo e farne
I’elemento costitutivo della nostra azione educativa.

e Assicurare il rispetto della normativa ministeriale vigente e della norma contrattuale,

Le finalita esplicitate si declinano in situazioni e proposte educative dove il “ben-essere” di ogni
elemento del gruppo di utenti e di fornitori del servizio, quindi bambini, genitori, insegnanti e
personale possa contribuire alla crescita dei bambini (primi beneficiari del servizio), in un
contesto educativo rassicurante e, al contempo creativo e stimolante, mantenendo costante
I'attenzione particolare alla persona e alla sua positiva relazione con gli altri.

L'attenzione alla formazione continua delle insegnanti € sempre presente, ritenuta questa
caratteristica imprescindibile per una offerta formativa di qualita, elevata, attrattiva nel
territorio e sempre contestuale con il contesto sociale.

Detta Politica viene riesaminata annualmente dal Comitato di Gestione per verificarne
I'adeguatezza e I'applicazione.
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